N. MISSIONE

1 SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONE

3 ORDINE PUBBLICO E SICUREZZA
4 ISTRUZIONE E DIRITTO ALLO STUDIO

TUTELA E VALORIZZAZIONE DEI BENI E DELLE
5 ATTIVITA CULTURALI
6 POLITICHE GIOVANILI, SPORT E TEMPO LIBERO

8 ASSETTO DEL TERRITORIO ED EDILIZIA ABITATIVA

SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL TERRITORIO E
9 DELL'AMBIENTE

10 TRASPORTI E DIRITTO ALLA MOBILITA
11 SOCCORSO CIVILE
12 DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

14 SVILUPPO ECONOMICO E COMPETITIVITA
20 FONDI E ACCANTONAMENTI

50 DEBITO PUBBLICO

Elenco Processi

COMUNE DI NONE

Programma Descrizione PROGRAMMI/PROCESSI

1 Organi istituzionali

2 Segreteria Generale

3 Gestione economica, finanziaria, programmazione e provveditorato

4 Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali

5 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali

6 Ufficio tecnico

7 Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafe e stato civile
11 Altri servizi generali

1 Polizia locale e amministrativa

1 Istruzione prescolastica

2 Altri ordini di istruzione non universitaria

6 Servizi ausiliari all’istruzione

2 Attivita culturali e interventi diversi nel settore culturale
1 Sport e tempo libero

1 Urbanistica e assetto del territorio

2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

3 Rifiuti

5 Viabilita e infrastrutture stradali

1 Sistema di protezione civile

1 Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

3 Interventi per gli anziani

4 Interventi per soggetti a rischio di esclusione sociale

7 Programmazione e governo della rete dei servizi sociosanitari e sociali
8 Cooperazione e associazionismo

9 Servizio necroscopico e cimiteriale

2 Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

1 Fondo diriserva

2 Fondo crediti di dubbia esigibilita

3 Altri fondi

1 Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari
2 Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari

AREA ORGANIZZATIVA

AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA

AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA

GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA - PERSONALE

GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA - PERSONALE

GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA - PERSONALE

LAVORI PUBBLICI- SETTORE TECNICO MANUTENTIVO

AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA

AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA

POLIZIA LOCALE

AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA

AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA

AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA

AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA

AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA

URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA AMBIENTE ENTRATE
TRIBUTARIE

SETTORE TECNICO MANUTENTIVO

URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA AMBIENTE ENTRATE
TRIBUTARIE

POLIZIA LOCALE - SETTORE TECNICO MANUTENTIVO

POLIZIA LOCALE

AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA

AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA

AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA

AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA

AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA

AMMINISTRAZIONE GENERALE- SERVIZI ALLA PERSONA

URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA AMBIENTE ENTRATE
TRIBUTARIE

GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA - PERSONALE

GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA - PERSONALE

GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA - PERSONALE

GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA - PERSONALE

GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA - PERSONALE




ANNO 2017

STRUTTURA - ORGANIZZAZIONE

Personale in servizio

Spesa complessiva personale

Descrizione 2014 2015 2016 2017
Dirigenti (Segretario comunale) 0,60 0,60 0,60 0,60
Posizioni Organizzative 3,72 3,72 3,72 3,72
Dipendenti 19,95 19,45 19,23 19,23
Totale Personale in servizio 24,27 23,77 23,55 23,55
Eta media del personale
Descrizione 2014 2015 2016 2017
Dirigenti (Segretario comunale) 53,00 54,00 55,00 56,00
Posizioni Organizzative 48,00 49,00 50,00 51,00
Dipendenti 40,14 41,14 42,14 43,14
Totale Eta Media 47,05 48,05 49,05 50,05
Indici di assenza
Descrizione 2014 2015 2016 2017
Malattia + Ferie + Altro 17,00% 17,75% 19,10% 19,00%
Malattia + Altro 3,30% 3,93% 5,66% 6,00%
Indici per la spesa del Personale
Descrizione 2014 2015 2016 2017
Spesa complessiva per il personale € 1.012.600,00 € 998.000,73 € 1.019.592,00 € 1.029.150,00
Spesa per la formazione (stanziato) € 6.000,00 € 5.500,00 € 5.500,00 € 5.500,00
Spesa per la formazione (impegnato) € 5.250.00 € 5.250,00 € 5.250,00
SPESA PER IL PERSONALE
Descrizione 2014 2015 2016 2017
1. Spesa personale su spesa corrente
Spesa complessiva personale 21,96% 22,10% 19,60% 19,60%
Spese Correnti
2. Spesa media del personale
Spesa complessiva personale € 41.722,29 € 41.985,73 € 43.294,78 € 43.700,64
Totale personale in servizio
3. Spesa personale pro-capite
Spesa complessiva personale € 125,66 € 124,67 € 127,31 € 127,69
Popolazione
4. Rapporto dipendenti su popolazione
Popolazione 332 337 340 342
Totale personale in servizio
5. Rapporto dirigenti su dipendenti
Numero dirigenti 2,47% 2,52% 2,55% 2,55%
Totale personale in servizio
6. Rapporto P.O. su dipendenti
Numero Posizioni Organizzative 15,33% 15,65% 15,80% 15,80%
Totale personale in servizio
7. Capacita di spesa su formazione
Spesa per formazione impegnata 87,50% 95,45% 95,45% 0,00%
Spesa per formazione stanziata
8. Spesa media formazione
Spesa per formazione € 216,32 € 220,87 € 222,93 € 0,00
Totale personale in servizio
9. Spesa formazione su spesa personale
Spesa per formazione 0,52% 0,53% 0,51% 0,00%

Piano Indicatori di performance None 2017 DEFINITIVO.xisx




COMUNE DI NONE

CITTA' METROPOLITANA DI TORINO
PIANO INDICATQRI DI PEREORMANCE 2017

ANNO 2017
CARATTERISTICHE DELL'ENTE
Popolazione
Descrizione 2014 2015 2016 2017
Popolazione residente al 31/12 8.058 8.005 8.009 8.060
di cui popolazione straniera 414 382 402 410
Descrizione 2014 2015 2016 2017
nati nell'anno 74 56 59 40
deceduti nell'anno 64 71 72 50
immigrati 275 268 274 210
emigrati 266 306 257 200
Popolazione per fasce d'eta ISTAT 2014 2015 2016 2017
Popolazione in eta prescolare 0-6 anni 523 509 514 515
Popolazione in eta scuola dell'obbligo 7-14 anni 632 622 617 615
Popolazione in forza lavoro 15-29 anni 1.195 1.176 1.180 1.170
Popolazione in eta adulta 30-65 anni 4.114 4.056 4.030 4.065
Popolazione in eta senile oltre 65 anni 1.594 1.642 1.668 1.695
Popolazione per fasce d'eta Stakeholders 2014 2015 2016 2017
Prima infanzia 0-3 anni 307 296 294 275
Utenza scolastica 4-13 anni 763 764 757 775
Minori 0-18 anni 1.484 1.449 1.442 1.450
Giovani 15-25 anni 945 932 863 870
Popolazione massima insediabile (da strumento urbanistico vigente) 9481
Territorio
Superficie in Kmq 24,66
Frazioni 1
Risorse idriche
Laghi 0
Fiumi 1
Viabilita
Strade 2014 2015 2016 2017
Statali Km 4 4 4 4
Provinciali Km 7 7 7 7
Comunali Km 34 34 34,5 34,5
Vicinali Km 8 8 8 8
Autostrade Km 1 1 1 1
|  Tot. Km strade 54 54 54,50 54,50

Elenco Processi
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ANNO 2017
STRUTTURA - DATI ECONOMICO PATRIMONIALI
Gestione delle Entrate
Titolh 2016 2017
tolt Accertato Incassato stanziato Incassato
Avanzo applicato € 144.000,00 € 370.000,00
FONDO PLURIENNALE VINCOLATO € 740.099,40 € 221.737,94
1 - Entrate di natura tributaria, contributiva e
perequativa €  4.031.500,00 €  3.132.650,85 | € 4.148.500,00
2 - Trasferimenti correnti € 175.244,00 € 67.152,97 | € 168.350,00
3 - Extratributarie € 1.047.800,00 € 965.008,56 | € 1.026.050,00
4 - Entrate in conto capitale € 357.402,00 € 220.982,45 | € 277.152,00
6 - Accensione di prestiti € 364.957,31 | € 277.631,42 | € =
9 - Entrate per servizi conto terzi e partite di giro || € 900.000,00 | € 607.762,46 | € 800.000,00
Totale entrate € 6.876.903,31 € 5.271.188,71 | € 6.420.052,00 | €
Gestione delle Spese
e 1s 2016 2017
Titoli Imp Pagato Pagato
1 - Spesa corrente € 5.202.233,50 | € 3.890.147,72 | € 5.250.132,00
2 - Spese c¢/capitale € 1.476.201,21 € 853.374,88 | € 517.152,00
3 - Spese per incemento attivita finanziarie (dal
2016) 0 o| € B
4 - Rimborso di prestiti € 182.568,00 | € 182.547,31 | € 222.768,00
5 - Chiusura anticipazioni (dal 2016) 0 0 € -
7 - Spese per servizi conto terzi e partite di giro € 900.000,00 | € 546.509,73 | € 800.000,00
Totale spesa € 7.761.002,71 € 5.472.579,64 | € 6.790.052,00 | €
Gestione residui
Titol ENTRATE 2000 27
ftolo residui attivi riscossione residui attivi riscossione
Entrate di natura tributaria,
L |contributive e percquative €  1.111.372,40 € 710.813,46 | € 1.082.122,18
2 Trasferimenti correnti € 60.570,26 € 50.550,88 | € 86.547,77
3 Extratributarie € 206.792,06 € 155.211,72 | € 130.559,94
4 Entrate in conto capitale € 213.499,80 € - € 213.499,80
6 Accensioni di prestiti € - € 55.492,81
9 Servizi conto terzi € 18.448,92 € 10.601,46 | € 21.971,91
Totale residui su entrate € 1.610.683,44 € 927.177,52 | € 1.590.194,41 | €
. 2016 2017
Titolo Sl residui passivi pagamenti residui passivi pagamenti
1 Spesa corrente 1.557.269,96 1.095.050,23| € 1.168.768,12
2 Spese c/capitale 314.579,17 147.406,65| € 331.402,48
3 Spese per incemento attivita
finanziarie (D.Lgs. 118/2011)
4 Rimborso di prestiti
5 Chiusura anticipazioni (D.Lgs.
118/2011)
7 Servizi conto terzi 74.050,68 72.090,68| € 77.337,18
Totale residui su spese € 1.945.899,81 € 1.314.547,56 | € 1.577.507,78 | €

Piano Indicatori di performance None 2017 DEFINITIVO.xIsx
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Indici per analisi finanziaria

Descrizione

2016

2017

Trasferimenti dallo Stato
(Entrata Tit. 2, Tipologia 1, Categoria 101)

€ 142.984,00

€ 168.350,00

Interessi passivi
(Spesa Tit. 1, Macroaggregato 107)

€ 24.821,43

#RIF!

Spesa del personale
(Spesa Tit. 1, Macroaggregato 101)

€ 1.019.592,00

€ 1.029.150,00

Quota capitale mutui
(Spesa Tit. 4, Macroaggregato 403)

€ 182.547,31

€ 222.768,00

Anticipazioni di cassa

€0,00

€0,00

STRUTTURA - DATI ECONOMICO PATRIMONIALI

Grado di autonomia finanziaria

Descrizione

2016

2017

1. Autonomia finanziaria

Entrate tributarie+ extratributarie
Entrate correnti

96,66%

96,85%

2.Autonomia impositiva

Entrate tributarie

Entrate correnti

76,72%

77,65%

3.Dipendenza erariale

Trasferimenti correnti statali

Entrate correnti

2,72%

3,15%

Grado di rigidita del Bilancio

Indicatori

2016

2017

1. Rigidita strutturale

Spesa personale+rimborso mutui(cap+int
Entrate correnti

23,35%

#RIF!

2. Rigidita per costo personale

Spesa complessiva personale
Entrate correnti

19,40%

19,26%

3. Rigidita per indebi to

Rimborso mutui (cap+int)

Entrate correnti

3,95%

#RIF!

Pressione fiscale ed erariale pro-capite

Indicatori

2016

2017

1. Pressione entrate proprie pro-capite

Entrate tributarie+ extratributarie
Numero abitanti

€ 634,20

€ 642,00

2. Pressione tributaria pro-capite

Entrate tributarie
Numero abitanti

€ 503,37

€514,70

3. Indebi to locale pro-capite

Rimborso mutui(cap+int)

Numero abitanti

€ 25,89

#RIF!

4, Trasferimenti erariali pro-capite

Trasferimenti correnti statali

Numero abitanti

€17,85

€ 20,89

Capacita gestionale

Indicatori

2016

2017

1. Incidenza residui attivi

Residui attivi

Totale accertamenti

25,63%

24,77%

2. Incidenza residui passivi

Residui passivi

Totale impegni

26,40%

23,23%

3. Velocita di riscossione entrate proprie

Riscossioni titoli 1 + 3
Accertamenti titoli 1 + 3

80,67%

0,00%

4. Velocita di pagamenti spese correnti

Pagamenti titolo 1

Impegni titolo 1

76,92%

0,00%

Piano Indicatori di performance None 2017 DEFINITIVO.xIsx




PIANO INDICATORI DI PERFORMANCE 2017

Missione

Indicatori

Formula

1 Spesa programma/abitanti
Organi istituzionali Spesa per abitante al31/12
Spesa programma/abitanti
Spesa per abitante al31/12
2 Segreteria Generale
Spesa complessiva del
contenzioso Importo capitoli contenziosi
Gestione economica,
3 finanziaria, programmazione B R
h Prog Spesa programma/abitanti
e provveditorato B
Spesa per abitante al31/12
Spesa programma/abitanti
Spesa per abitante al31/12
4 Gestione delle entrate
. SERVIZI ISTITUZIONALI, tributarie e servizi fiscali
GENERALI E DI GESTIONE Riscosso/accertato entrate
Capacita di riscossione proprie (Tit.l)
Spesa programma/abitanti
Spesa per abitante al31/12
5 Gestione dei beni demaniali Proventi totali derivanti
e patrimoniali % copertura costi di dall'utilizzo del
gestione del patrimonio  [patrimonio/Spesa
comunale programma
: : Spesa programma/abitanti
6 Ufficio tecnico Spesa per abitante al31/12
Spesa programma/abitanti
Elezioni e consultazioni Spesa per abitante al 31/12
7 popolari - Anagrafe e stato Spesa del Programma/
civile somma di C.1., variazioni
Spesa media per atto anagrafiche, ...
. . i Spesa programma/abitanti
11 Altri servizi generali Spesa per abitante al31/12
Spesa programma/abitanti
Spesa per abitante al31/12
3 ORDINE PUBBLICO E 1 Polizia locale e n. sanzioni n. sanzioni emesse

SICUREZZA

amministrativa

Presidio del territorio

n. ore servizio esterno/ore
complessive di servizio
anno

COMUNE DI NONE
CITTA' METROPOLITANA DI TORINO

n. ab. 2019
2019
€80.100,00 8060 9,94
€ 288.000,00| 8060 35,73
€ 15.000,00 8060 1,86
€125.700,00] 8060 15,60
€93.000,00 8060| € 11,54
€4.011.000,00( € -
€ 264.000,00] 8060| € 32,75
€46.000,00 €264.000,00| € 0,17
€62.250,00 8060| € 7,72
€151.050,00] 8060| € 18,74
€ 151.050,00) 5000/ € 30,21
€ 154.608,00) 8060| € 19,18
€ 780.850,00| 8060| € 96,88
3500,00
3800,00 11000 0,35




COMUNE DI NONE
CITTA' METROPOLITANA DI TORINO
PIANO INDICATORI DI PERFORMANCE 2017

IS

ISTRUZIONE E DIRITTO

Istruzione prescolastica

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti
al31/12

Spesa media per utente

Spesa del
programma/utenti

Altri ordini di istruzione non
universitaria

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti
al31/12

Spesa media per alunno

Spesa del programma/n.
totale alunni (primaria +
secondaria)

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti
al 31/12

ALLO STUDIO
Spesa della refezione
R, . personale scolastico/n.
Servizi ausiliari all’istruzione Spesa media per pasto pasti erogati
Spesa trasporto
Spesa media per alunno  [scolastico/n. alunni iscritti
trasportato al servizio
Spesa media per alunno  |Spesa alunni assistiti/n.
assistito alunni iscritti al servizio
TUTELAE
5 VALORIZZAZIONE DE[ Attivita culturali e interventi Spesa per abitante o
BENI E DELLE ATTIVITA diversi nel settore culturale Spesa programma/abitanti
CULTURALI al31/12
POLITICHE GIOVANILI, " 5 . .
6 SPORT E TEMPO LIBERO Sport e tempo libero Spesa per abitante Zr:ijlpzrogramma/abltantl
Spesa programma/abitanti
Spesa per abitante al31/12
Oneri urbanizzazione Oneri urbanizzazione
accertati accertati
(DIA, SCIA, CILA, permessi
di costruire, aut.
n. pratiche gestite paessaggistiche)
n. permessi di costruire
o |ASSETTO DEL TERRITORIO Urbanistica e assetto del gestiti
ED EDILIZIA ABITATIVA territorio n. DIA gestite
n. SCIA gestite
n. CILA gestite

n. autorizzazioni
paesaggistiche ordinarie
gestite

n. autorizzazioni
paesaggistiche
semplificate gestite

£€56.800,00 8060 € 7,05
£€56.800,00 240/ € 236,67
€156.100,00 8060| € 19,37
€156.100,00 628/ € 24857
€35.000,00 8060 € 4,34
€34.000,00 5080 6,69
#DIV/0!
#DIV/0!
€115.450,00 8060| € 14,32
€11.500,00 8060 € 1,43
€149.900,00 8060 € 18,60
€70.000,00




COMUNE DI NONE
CITTA' METROPOLITANA DI TORINO
PIANO INDICATORI DI PERFORMANCE 2017

SVILUPPO SOSTENIBILE E

Tutela, valorizzazione e
recupero ambientale

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti
al31/12

Spesa media mq verde
pubblico

Importo spesa per verde
pubblico/mq verde

° TULE;&F:JZT:;I}C;RIO Spesa programma/abitanti
Spesa per abitante al31/12
Rifiuti Q.li raccolta
differenziata/quintali totali
% raccolta differenziata  [raccolta rifiuti
Spesa programma/abitanti
Spesa per abitante al31/12
e Spesa per gestione
10 TRASPORT! E DIRITTO V'ab'ht_a e infrastrutture Spesa media per gestione [strade/Km strade (escluse
ALLA MOBILITA stradali strade a KM strade bianche)
Spesa per illuminazione/n.
Spesa media a punto luce [punti di luce totali
Spesa programma/abitanti
11 Soccorso civile Sistema di protezione civile Spesa per abitante al31/12
Interventi per l'infanzia e i
minori e per asili nido Spesa programma/abitanti
Spesa per abitante al31/12
Spesa programma/abitanti
Spesa per abitante al31/12
Interventi per gli anziani Spesa per interventi di
telesoccorso per anziani/n.
Spesa media per anziani  [anziani in carico
Spesa programma/abitanti
Spesa per abitante al31/12
Interventi per soggetti a Spesa media per assistiti |Spesa per assistiti
rischio di esclusione sociale [c4ritas Caritas/n. utenti
DIRITTI SOCIALI, Spesa media per utente
12| POLITICHE SOCIALI E disabile Spesa per disabili/n. utenti
FAMIGLIA

Interventi per le famiglie

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti
al31/12

Valore medio contributo

Spesa del
programma/n.contributi

Programmazione e governo
della rete dei servizi
sociosanitari e sociali

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti
al 31/12

Cooperazione e
associazionismo

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti
al31/12

Caruizin irna

Spesa per abitante

Spesa programma/abitanti
al31/12

€ 63.500,00 8060| € 7,88
€56.500,00 #DIV/0!
€ 1.358.000,00) 8060| € 168,49
#DIV/0!
€300.000,00| 8060| € 37,22
€ 98.000,00) #DIV/0!
€ 204.000,00| €1.160,00 € 175,86
€ 23.900,00 8060| € 2,97
€6.500,00 8060| € 0,81
€1.000,00 8060| € 0,12
€1.000,00 8060| € 0,12
€41.000,00 8060| € 5,09
€20.000,00 25| € 800,00
€19.000,00 3| € 6.333,33
€ 45.000,00 8060| € 5,58
€45.000,00 40 1125,00
€ 494.000,00)| 8060 61,29
€4.000,00 8060 0,50}
€41.000,00 8060 5,09
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COMUNE DI NONE
CITTA' METROPOLITANA DI TORINO
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9 Proventi totali
cimiteriale L
cimitero/spesa del
Tasso di copertura programma € 65.000,00 € 41.000,00 1,59
SVILUPPO ECONOMICO E
14 COMPETITIVITA 2 Commercio - reti distributive Spesa programma/abitanti
- tutela dei consumatori Spesa per abitante al31/12 €5.500,00 8060 0,68|
20 FONDI E 1,23 Fondo di riserva, FCDE, altri Spesa programma/abitanti
ACCANTONAMENTI . .
fondi Spesa per abitante al31/12 € 343.842,00] 8060 42,66
Quota interessi
1 ammortamento mutui e Spesa programma/abitanti
prestiti obbligazionari Spesa per abitante al31/12 €5.550,00 8060 0,69
50 DEBITO PUBBLICO Quota CAPITALE
2 ammortamento mutui e Spesa programma/abitanti
prestiti obbligazionari Spesa per abitante al31/12 €121.800,00] 8060 15,11
TOTALE SPESA 6.754.400,00 6.478.150,00 6.420.150,00




Obiettivo gestionale

n°1

Indirizzo Strategico DUP n. X

Missione 1 : Servizi istituzionali, generali e di
gestione

Obj Operativo DUP n. X

Programma 2 : Segreteria Generale

AMMINISTRAZIONE TEMPI -
Centro di Responsabilita: GENERALE - SEGRETARIO 2017 2018 2019
GENERALE
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: TUTTI X X X

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

Attuazione del Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

dalla normativa in materia.

Descrizione obiettivo

con piani di azione operativi.

rappresenta, infatti, un obiettivo strategico dell’

Il presente obiettivo gestionale, derivante dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza (PTPCT) approvato dall'Ente, individua e misura le attivita di prevenzione idonee
a ridurre la probabilita che si verifichi il rischio di corruzione nell'Ente, ed & parallelamene
finalizzato alla rilevazione e al report dei dati necessari al soddisfacimento degli obblighi previsti

L'obiettivo € inserito nel Piano della Performance anche al fine di evidenziare il collegamento del
documento di programmazione con il PTPC, cosi come richiamato da ANAC con la Determina n. 12
del 28/10/2015 e ribadito con la Delibera n. 831 del 3 Agosto 2016: la lotta alla corruzione

albero della Performance che I'Ente locale attua

Gli adempimenti, i compiti e le responsabilita del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione
e della Trasparenza (RPCT) e dei suoi collaboratori sono parte integrante del ciclo della

performance.
Descrizione delle fasi di attuazione:
Redazione relazione sulla stato di attuazione delle
1 Approvazione in Giunta del PTPCT relativo all'anno corrente 4 |misure previste dal PTPCT anno corrente da parte del

RPCT

Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente dell'Attestazione del
livello di Trasparenza rilasciata dall'OV

Predisposizione aggiornamento annuale del PTPCT da
parte del RPCT

Verifica della coerenza fra la mappatura del rischio inserita nel
PTPCT e quanto previsto con la Determina n. 12 del

3 28/10/2015 e con la Delibera n. 831 del 3 Agosto 2016 di 6
ANAC e attuazione delle misure di contrasto previste dal PTPCT
anno corrente.

Pubblicazione del PTPCT anno 2108 sul sito istituzionale
dell'Ente

INDICATORI DI RISULTATO

. 9.7 . A S RAGGIUNTO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 2017 Scostamento 2018 2019
n. report Controllo successivo degli atti da Regolamento da Regolamento | da Regolamento
n. dipendenti coinvolti in attivita formative in materia di prevenzione della corruzione 100% 100% 100%
n. attestazioni dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di
conflitto di interesse per i Consulenti e Collaboratori pubblicate in Amministrazione X/ X =100% X/ X =100% X/ X =100%
Trasparente
Indicatori Temporali ATTESO 2017 RAGZGOIIL;NTO Scostamento 2018 2019
Approvazione in Giunta del PTPC relativo all'anno corrente 30-apr 31-gen 31-gen
Pubblicazione sul sito istituzionale dell'Ente dell'Attestazione del livello di Trasparenza
P ! 31-gen 31-gen 31-gen
rilasciata dall'OV
Redazione relazione sulla stato di attuazione delle misure previste dal PTPC da parte del RPC 15-dic 15-dic 15-dic
Predisposizione aggiornamento annuale del PTPC da parte del RPC 31-dic 31-dic 31-dic
A R . a S RAGGIUNTO
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2017 2017 Scostamento 2018 2019
n. violazioni del Codice di Comportamento 0 0 0
n. segnalazioni di illeciti ai sensi del PTPC (whistleblowing) 0 0 0
Valutazione media da report Controlli Interni 85% 85% 90%
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
[
Cat. Cognome e Nome Costo orario| n° ore dedicate 2 te_mpo Cqsto cBl
dedicato risorsa
TUTTE LE PO
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Descrizione Costo

Tipologia

I
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n°® 2

Indirizzo Strategico DUP n. X

Missione 1 : Servizi istituzionali, generali e di
gestione

Obj Operativo DUP n. X

Programma 2 : Segreteria Generale

Centro di Responsabilita:

TEMPI :

AMMINISTRAZIONE GENERALE

SEGRETARIO GENERALE 2017 2018 2019

Altri Centri di Responsabilita coinvolti: TUTTI X

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

Aggiornamento piattaforma e adeguamento linee guida sito istituzionale

Descrizione obiettivo

A seguito dell'esigenza di aggiornamento della versione della piattaforma su cui € costruito il
Sito Web Istituzionale, onde ridurne la vulnerabilita in termini di sicurezza, si & deciso di
ottimizzare il lavoro prevedendo, contemporaneamente all'attivita di upgrade, Ila
realizzazione di una nuova versione del sito, in piena linea con le direttive ministeriali in
particolare in relazione alla grafica dei siti web della pubblica amministrazione
(http://design.italia.it - Agid.gov.it). Il Comune di None, provvedendo a tale adeguamento,
realizza cosi in anticipo I'adempimento rispetto alla normativa che prevede I'obbligo di
allineamento dei format entro il 2020.

L'attivita coinvolge tutti i settori che collaboreranno nella verifica e implementazione delle
pagine di competenza di ogni singolo ufficio. Inoltre € prevista una giornata formativa allo
scopo di aggiornare il personale sull'uso del pannello di controllo del sito in merito alle
attivita di caricamento e modifica contenuti.

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Affidamento incarico 4

Organizzazione e svolgimento giornata di
formazione

Successivamente al rilascio in ambiente di prova del
nuovo template grafico, raccolta presso il referente

Verifiche tecniche e ottimizzazione sito con

2 informatico delle esigenze di modifica e implementazione 5 passaggio Ho§t|n_g a php? .per ) mlglloramento
. . . . delle le prestazioni complessive del sito.
pagine di competenza da parte degli uffici.
L . . . . Liquidazione saldo incarico a seguito verifica che
Comunicazione modifiche e disposizioni per l'immissione . I
3 6 tutte le fasi concordate siano concluse (compreso

on line della nuova versione

realizzazione termometro della differenziata)

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori Temporali ATTESO 2017 RAGSOI%NTO Scostamento
Affidamento incarico febbraio
Raccolta esigenze modifiche e implementazioni su ambiente di prova aprile
Comunicazione modifiche e disposizioni per I'immissione on line della nuova versione maggio
Giornata di formazione maggio
Ottimizzazione prestazioni settembre
Liquidazione settembre




CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
. neore % tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome Costo orario dedicate dedicato risorsa
1 Perelli Isabella - referente informatico € 18,65 30 € 559,50
TUTTE LE PO e dipendenti incaricati della
tenuta in aggiornamento delle pagine
dedicate
COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 559,50
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
€ 559,50

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




POLIZIA LOCALE - Obiettivo gestionale n° 1

Indirizzo Strategico DUP n. X Missione 2 : Ordine pubblica e sicurezza
Obj Operativo DUP n. X Programma 2 : Polizia Locale
TEMPI :
Centro di Responsabilita: POLIZIA LOCALE
2017 2018 2019
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X X
Titolo Obiettivo
gestionale Controllo del decoro urbano riferito al fenomeno della gestione dei rifiuti
PEG/PERFORMANCE

Il presente obiettivo gestionale & finalizzato ad un contrasto, riduzione e contenimento del fenomeno
di abbandono dei rifiuti al di fuori degli ecopunti, al conferimento scorretto da parte di non residenti
ed al controllo del corretto fruimento dell'Ecoisola. L'attuazione di tale obiettivo viene previsto tramite
l'intensificazione dell'azione di vigilanza agli ecopunti ed all'ecoisola, all'impiego di strumentazione
tecnologica, quali telecamere mobili ed alle conseguenti operazioni di back office funzionali
all'accertamento dei responsabili.

L'obiettivo € inserito nel Piano della Performance in quanto l'attivita necessita di un impegno dedicato
e costante, strutturato con metodo, progettualita, misurazione dei risultati, confronto dello stato ad
inizio progetto e dello stato a fine progetto.

Descrizione obiettivo

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Programmazione metodologica 4 |Analisi dei risultati
2 Sensibilizzazione del personale coinvolto (tutto il personale del 5
Comando) e formazione sul metodo
3 Verifica della bonta del metodo durante I'iattuazione 6
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 RAGZGOI%NTO Scostamento
Numero di controlli agli ecopunti 150
Numero di controlli all'ecoisola 50
Numero di accertamenti 50
Numero di sanzioni 20
Indicatori Temporali ATTESO 2017 RAGZGOI%NTO Scostamento
Condivisione con I'Amministrazione 30-mag
Condivisione con i collaboratori e formazione 15-giu
Fase operativa il resto dell'anno
Analisi e report risultati 31-dic
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2017 RAGZGOIiJ7NTO Scostamento
Numero di controlli 200
Numeri di accertamenti 50
Numero di sanzioni 20




CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Gennaio
Febbraio
Marzo
Aprile

Settembre

Novembre
Dicembre

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

. o . % tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n° ore dedicate dedicato risorsa
Tutto il personale di vigilanza del Comando
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Costo

Tipologia | Descrizione

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




PROTEZIONE CIVILE - Obiettivo gestionale n°® 2

Indirizzo Strategico DUP n. X

Missione 1 :

Obj Operativo DUP n. X

Programma 2 : Protezione Civile

TEMPI :
Centro di Responsabilita: POLIZIA LOCALE
2017 2018 2019
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X X
T't;:;g::‘:tlgvo Cooperazione con il Coordinamento Territoriale del Volontariato di Protezione Civile (ex
Coordinamento Provinciale
PEG/PERFORMANCE rat rovinciale)

Descrizione obiettivo

contro le esose somme corrisposte attualmente.

Il presente obiettivo gestionale & finalizzato ad efficenziare la cooperazione con il Coordinamento
Territoriale del Volontariato di Protezione Civile (ex Coordinamento Provinciale). Tale cooperazione,
basata su un principio di dare e ricevere, prevede la disponibilita dei Volontari alla partecipazione (a
livello Metropolitano e Regionale) alle attivita di Protezione Civile del Coordinamento Territoriale
(riunioni, esercitazioni, formazione, emergenze) e, per contro, alla fruizione di numerose iniziative di
formazione e delle assicurazioni obbligatorie per uomini e mezzi. Di riflesso tale cooperazione si pone
I'obiettivo di professionalizzare i Volontari nel compito fondamentale a loro affidato, con un
significativo risparmio dell'ente. La formazione fruita € tendenzialmente gratuita. Le assicurazioni dei
Volontari comportano un onere per I'Ente di 10,00 € pro capite per i Volontari ordinari e 20,00 € pro
capite per i Volontari Capi squadra (1 ogni 4), contro i 135,00 € pro capite pagati attualmente. Le
assicurazioni dei mezzi comportano un onere per il Comune di 220,00 € / mezzo e 20,00 € carrelli,

Descrizione delle fasi di attuazione:

1 Apertura dei rapporti con il Coordinamento Territoriale 4

Organizzazione del Gruppo Comunale in funzione alla
necessita di impiego di squadre organizzate con modulo 3
Volontari generici e 1 Caposquadra

Organizzazione componente del Gruppo addetta al
2 mantenimento dei rapporti e all'attuazione delle operazioni 5
necessarie

Predisposizione dei mezzi con serigrafia idonea all'impiego
3 congiunto con il Coordinamento (ai fini della fruizione della 6
tariffa assicurativa agevolata)

INDICATORI DI RISULTATO

RAGGIUNTO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 2017 Scostamento
Individuazione referente rapporti con Coordinamento e collaboratori 3
Sensibilizzazione del Gruppo Comunale e formazione specifica. Numero incontri 4
Mezzi assicurati tramite il Coordinamento Territoriale 3
Volontari assicurati tramite il Coordinamento Territoriale 22
Indicatori Temporali ATTESO 2017 RAGZGOI%NTO Scostamento
Stabilizzazione dei rapporti con il Coordinamento territoriale 28-feb
Sensibilizzazione e formazione del Gruppo Comunale 31-mag

Corsi ed esercitazioni fruiti per il tramite del Coordinamento

il resto dell'anno

Assicurazione mezzi

31-mar

Assicurazione Volontari

31-dic




Indicatori di Efficienza ATTESO 2016 [ RAGGIUNTO Scost.
Corsi ed esercitazioni fruiti per il tramite del Coordinamento - risparmio 1.000,00 €
Mezzi assicurati - risparmio 2.000,00 €
Assicurazione Volontari - risparmio 2.500,00 €
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2017 RAGZGOI%NTO Scostamento
Numero di incontri funzionali all'efficienza dell'obiettivo 10
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
. o . % tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n° ore dedicate dedicato risorsa
Tutto il personale di vigilanza del Comando
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Costo

Tipologia | Descrizione

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




COMUNE DI NONE

Obiettivo gestionale n° 1

Indirizzo Strategico DUP : n.

Missione : 1 SERVIZI ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI GESTIONE

Obj Operativo DUP: n.

Programma: 3 Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Centro di Responsabilita:

GESTIONE ECONOMICA E TEMPI :

FINANZIARIA

2017 2018 2019

Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X

Titolo Obiettivo gestionale

PEG/PERFORMANCE

Protocollazione fatture elettroniche provenienti dal Sistema di Interscambio SdI

Descrizione obiettivo

II protocollo del Comune di None ha sempre ricevuto e protocollato tutte le fatture provenienti dai
fornitori. Il cartaceo della fattura veniva poi passato all'ufficio ragioneria per gli adempimenti di
competenza.

Con l'introduzione della fatturazione elettronica obbligatoria per le amministrazioni locali a
decorrere dal 31/03/2015, i Comuni ricevono tutte le fatture esclusivamente tramite una procedura
di scambio con il Ministero denominata Sistema di Interscambio. La procedura prevede che una
casella di posta elettronica certificata riceva in via esclusiva tutti i flussi di fatture elettroniche che
devono essere immesse nel sistema previa assegnazione di numero di protocollo.

Per questioni di opportunita, nonostante I'assunzione di personale a tempo indeterminato presso
I'ufficio protocollo, perché non si verificassero problematiche sulla procedura di registrazione delle
fatture stesse, dovute all'inesperienza del personale assunto a dicembre 2016 si & preferito che
questo settore continuasse temporaneamente ad accollarsi questa incombenza di competenza
dell'ufficio protocollo lasciando invariato I'indirizzo di posta certificata a cui confluiscono le fatture.
Questo settore percio continua ad essere gravato della responsabilita dell'adempimento e dai tempi
di procedura in attesa del riassorbimento delle giuste competenze che ci svincoli e ci permetta di
proporre altri progetti.

Il numero medio delle fatture che si ricevono & 6 fatture al giorno in un anno € di circa 1.500.

Descrizione delle fasi di attuazione

1 Scarico giornaliero del flusso elettronico delle fatture,
stampa e protocollazione.
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 RAGZGOI 1U7NT0 Scostamento
nr. Protocolli di fatture 1500
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n°ore dedicate 5 tgmpo CO.StO el
dedicato risorsa
C1 FRISON PAOLA € 16,63 100 € 1.663,00
C4 PERELLI ISABELLA € 18,65 10 € 186,50
D4 CARITA' ROBERTO € 29,32 5 € 146,60
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 1.996,10
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 1.996,10




Obiettivo gestionale n° 2

Indirizzo Strategico DUP : n. X

MISSIONE : DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Obj Operativo DUP: n. X

Programma : Servizio necroscopico e cimiteriale

Centro di Responsabilita:

TEMPI :
2018

SERVIZI DEMOGRAFICI - PATRIMONIO
2017 2019

Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X

gestionale

CE

Titolo Obiettivo

PEG/PERFORMAN

GESTIONE CIMITERO mediante SOFTWARE "TOMBAL 2.0" - registrazione inumazioni in campo comune e tombe
private famiglie

Descrizione
obiettivo

Presso il Comune & esistente una banca dati aggiornata dove sono registrate le concessioni cimiteriali di loculi e cellette.

I dati relativi ai contratti cimiteriali stipulati sono archiviati nel database del software specifico per la gestione del cimitero. Il settore
finanziario registra i contratti di concessione cimiteriale e il servizio demografico abbina ai contratti gli estremi dei defunti al momento
della tumulazione.

Quest'anno ci si propone di informatizzare completamente il processo di seppellimento comprendendo anche la registrazione delle
inumazioni a terra in campo comune e in tombe private sfruttando il software che reperisce automaticamente i dati dallo stato civile
al momento della compilazione del permesso di seppellimento.

L' obiettivo si propone di effettuare attivita di rilevamento ed inserimento dei dati relativi alle inumazioni gia presenti mai censite negli
anni, sia con lo scopo di rendere sempre pili accessibile la banca dati sia agli Uffici per le esigenze interne di funzionamento sia
all'utenza esterna nonché nell'ottica di una pianificazione utile alla esumazione ordinaria. Il personale dipendente, dopo aver
effettuato apposito sopralluogo, coordinera nell'inserimento dei dati lavoratori socialmente utili che sono in ausilio agli uffici ragioneria

e demografici.

Descrizione delle fasi di attuazione

1 sopralluogo al cimitero
2 registrazione cartacea delle inumazioni
3 verifiche anagrafiche di inumazioni con dati non completi o illeggibili
4 caricamento dei dati sul software
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento
sopralluogo al cimitero 1 GIORNATA
NUMERO PRATICHE INSERITE 150
verifiche anagrafiche in archivio 5
rilevamento sul luogo 2 GIORNATE
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scost.
MIGLIORAMENTO ACCESSO IN SEDE DI RICERCA E CONSULTAZIONE DA PARTE DELL'UTENZA, DEGLI
: L 100%
UFFICI e Gestione programmata delle esumazioni ordinarie.
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome Costo orario n°ore dedicate % tempo dedicato Costo della risorsa
C4 PIGNATELLI Carla € 18,55 2 € 37,10
C5 PARA Paola € 18,32 2 € 36,64
C1 FRISON Paola € 16,63 8 € 133,04
3 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 206,78
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
coordinamento Lavoratori socialmente utili €0,00
€ 206,78

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




COMUNE DI NONE

Obiettivo gestionale n° 3

Indirizzo Strategico DUP : n.

Missione : 1 SERVIZI ISTITUZIONALI,
GENERALI E DI GESTIONE

Obj Operativo DUP: n.

Programma: 3 Gestione economica, finanziaria,
programmazione e provveditorato

Centro di Responsabilita:

GESTIONE ECONOMICA E

FINANZIARIA

TEMPI :

2017

2018

2019

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

Titolo Obiettivo gestionale
PEG/PERFORMANCE

SPOSTAMENTO DEL VINCOLO DI USO CIVICO SU TERRENI COMUNALI

Descrizione obiettivo

complessiva di 95.332 mq.

A seguito della richiesta formulata dal comune di None alla Regione Piemonte di togliere il vincolo
di uso civico su terreni comunali oggetto di asta pubblica, la Regione ha autorizzato il nostro Ente
a spostare il vincolo su altri terreni, anche' essi di proprieta comunale per una superficie

Descrizione delle fasi di attuazione

Individuzione notaio e attribuzione incarico per le procedure
2 di cancellazione e reiscrizione dei vincoli presso I' Agenzia
delle Entrate ( ex Conservatoria)

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 RAGZGOI 1U7NT0 Scostamento
Incarico al notaio entro novembre
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
o,
Cat. Cognome e Nome Costo orario | n°ore dedicate /e tgmpo CO.StO e
dedicato risorsa
D4 CARITA' ROBERTO €29,32 10 € 293,20
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 293,20
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 293,20




Obiettivo gestionale n. 1

Indirizzo Strategico DUP : n.

Missione :

GENERALI E DI GESTIONE

Obj Operativo DUP: n.

Programma: Urbanistica

Centro di Responsabilita:

TEMPI :

EDILIZIA PRIVATA

2017

2018

2019

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

X

Titolo Obiettivo
gestionale
PEG/PERFORMANCE

PRGC.

Approvazione da parte del C.C. della Proposta Tecnica del Progetto Preliminare della 4~ Variante strutturale al

Descrizione

I'obettivo € l'approvazione da parte del C.C. della Proposta Tecnica del Progetto Preliminare della 4~ Variante strutturale al
PRGC; il medesimo consta di 3 macro attivita: il raccordo della proposta urbanistica con gli obiettivi pil specificamente
ambientali del progetto LIFE che dovra essere conseguito tramite il coordinamento e la partecipazione all'attivita dei partner del

obiettivo . ) - - . ; A L
progetto (Polito/Citta Metropolitana); redazione materiale della Variante coordinando I' attivita dei tirocininanti del Politecnico e
dei professionisti esterni; convocazione e gestione degli incontri preparatori con la Regione Piemonte

descrizione fasi
1 raccordo dell'attivita urbanistica con il progetto LIFE
2 coordinamento attiivita tirocinanti e prof esterni
3 redazione materiale della variante
4 approvazione da parte del C.C
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento
approvazione della P.T.P.P da parte del C.C. entro 20.11.2017
CRONOPROGRAMMA
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COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cat. Cognome e Nome Costo orario n°ore dedicate % tempo dedicato Ciisstgrg(;"a
D2 MARCO ROCCIA €19,28 30 € 578,40
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 578,40
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 578,40




Obiettivo gestionale n.2

Indirizzo Strategico DUP : n.

Missione :

Obj Operativo DUP: n.

Programma: Tributi

Centro di Responsabilita:

Servizio Entrate Tributarie

TEMPI :

2017

2018

2019

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

X

Titolo Obiettivo

Redazione di una bozza di Regolamento comunale volto a normare il c.d. "baratto amministrativo” ex art. 24 d.I

gestionale 133 del 2014 e proposta di introduzione modalita di commutazione delle sanzioni amministrative in lavori
HEG/EEREORMANCE ricadenti nell’ambito del medesimo art. 24 d.l. 133/2014;
. I'obiettivo prevede di redigere una bozza di Regolamento comunale volto a normare il c.d. “baratto amministrativo” ex art. 24 d.|
D::;::;:::e 133 del 2014, adattandolo alla realta sociale ed economica del Comune di None. Si richiede inoltre di ipotizzare una modalita di

commutazione delle sanzioni amministrative in lavori ricadenti nell'ambito delle casistiche di cui al medesimo art. 24 d.l. 133/2014;

descrizione fasi

1 ricognizione su esperienze di baratto amministrativo portate avanti in
altri comuni

2 valutazione della giurisprudenza in materia

3 redazione della proposta di regolamento

4 ridefinizione del medesimo alla luce delle eventuali osservazioni dell'A.C.

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa

ATTESO 2017

RAGGIUNTO 2017

Scostamento

Presentazione della bozza di regolamento all'amministrazione

entro 30.11.2017

Proposta di delibera per la fissazione dei criteri per realizzazione opere a scomputo sanzioni amministartive

entro 30.11.2017

CRONOPROGRAMMA
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COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Corisstgrgz"a
C5 ASINARI ANNAMARIA € 20,08 10 € 200,80
C4 RIBOTTA ORNELLA €19,09 10 € 190,90
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 200,80
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 200,80




QObiettivo gestionale n.3

Indirizzo Strategico DUP : n.

Missione :

Obj Operativo DUP: n.

Programma: Tributi

Centro di Responsabilita:

TEMPI :

Servizio Entrate Tributarie

2017

2018

2019

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

X

Titolo Obiettivo
gestionale

PEG/PERFORMANCE

Iniziative per la comunicazione e la promozione della raccolta differenziata: definizione dei contenuti della
comunicazione all'interno del sito istituzionale nell’ambito del “termometro della RD"

L'obiettivo & finalizzato a rendere partecipi i cittadini dell'andamento della raccolta differenziata, al fine di sensibilizzare gli stessi
all'impegno a differenziare. Si tratta quindi di comunicare e promuovere un messaggio. Andranno quindi definiti i contenuti della

Descrizione
obiettivo comunicazione, la veste grafica della stessa ed i mezzi attraverso i quali veicolarla anzitutto sul sito istituzionale dell'ente. II
progetto & denominato “termometro della RD".
descrizione fasi
1 individuazione dei mezzi su cui veicolare la comunicazione
2 definizione di un proposta grafica e suo successivo sviluppo tramite
esperti
3 pubblicazione della medesima
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento
pubblicazione sul sito istituzionale del box "termometro della R.D." entro 31.12.2017
CRONOPROGRAMMA
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COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO
PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Corisstgrgz"a
C5 MARCHESE MARGHERITA €16,10 10 € 161,00
D2 ROCCIA MARCO €19,28 5 € 96,40
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 161,00
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
€ 161,00

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO




Obiettivo gestionale n° 1

Indirizzo Strategico DUP : n. X

Missione :

Obj Operativo DUP: n. X Programma:
Centro di R bilita LAVORI PUBBLICI TEMPI -
€Ntro di Responsabilita:
P 2017 2018 2019
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X
Titolo Obiettivo
estionale MAPPATURA DEL PATRIMONIO COMUNALE CHE NECESSITA DI ADEGUAMENTO ALLE NORME
g SULL'ABBATTIMENTO DELLE BARRIERE ARCHITETTONICHE.
PEG/PERFORMAN
L'obiettivo consiste nell'individuazione e nell'analisi da effettuare sul patrimonio comunale esistente al fine di individuare
quali sono gli interventi di pianificazione strategica a sostegno dell'abbattimento delle barriere architettoniche. il
Descrizione raggiungimento dell'obiettivo & la prima fase propedeutica per un reale e progressivo abbattimento delle barriere
N B architettoniche presenti nella citta di None che in alcuni casi purtroppo limitano quotidianamente la vita di numerose
obiettivo persone disabili che vivono o si recano nel paese. Si dovra stilare un dossier puntuale sulle barriere architettoniche
orizzontali e verticali presenti nel territorio, le priorita ed i costi da sostenere per tali interventi.
Descrizione delle fasi di attuazione
1 Sopralluoghi per rilevazione punti critici 6
2 Redazione report individuazione e descrizione punti critici 7
rilevati
3 Dossier finale individuazione priorita e costi degli interventi 8
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 RAGZGOI1U7NTO Scostamentd
Completamento redazione Dossier finale 100% delle opere
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
o,
Cat. Cognome e Nome Costo orario [ n°ore dedicate & tgmpo Co§to el
dedicato risorsa
D1 SAYA Giuseppe 23,48 15 352,2
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 352,2




Obiettivo gestionale n° 2

Indirizzo Strategico DUP : n. X

gestionale

Obj Operativo DUP: n. X Programma:
TEMPI :
Centro di Responsabilita: LAVORI PUBBLICI
Pe 2017 [ 2018 | 2019
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: MANUTENZIONI X |
itolalobistbve CONTRASTO AL CONTENZIOSO

Da recenti dati Istat ed ANAC, si evidenziano delle notevoli problematiche per quanto riguarda il contenzioso tra imprese e pubblica amministrazione
durante la realizzazione di opere pubbliche.Dai dati elaborati dal’ANAC & emerso un maggior costo degli appalti per effetto delle riserve iscritte nei
documenti di contabilita rispetto a quello di aggiudicazione con la conseguenza che il "ribasso d'asta" di un appalto & totalmente eroso dal contenzioso che
produce spesso un sovra costo rispetto all'importo del bando. Sempre i dati ANAc confermano la soccombenza totale o parziale nella maggior parte dei casi
della pubblica amministrazione rispetto all'impresa aggiudicatrice nei casi di contenziosi. L'obiettivo, consiste nella massima riduzione di eventuali
contenziosi con le imprese che si aggiudicheranno i lavori. Si provvedera ad attuare una serie di misure ed indagini cautelative sia in fase di individuazione

Descrizione

obiettivo dell'operatore (laddove per legge possibile) sia durante la fase dei vari livelli progettuali e di direzione dei lavori e contabilita finali. Si assumeranno
informazioni riservate (OE) attraverso il canale ANAC sugli operatori economici. Attraverso periodici tavoli tecnici con il progettista incaricato, con la D.L.
incaricata ed il R.U.P.si i N0 in maniera iata quali possano essere i punti strategici che potrebbero favorire I'insorgere di un potenziale
contenzioso. Gia in fase progettuale e di Validazione si apporteranno tutte le strategie opportune al fine di ridurre al massimo I'eventale contenzioso.
Durante il corso dei lavori, si formeranno contraddittori con tutte le figure progfessionali coinvolte nel procedimento inteso al monitoraggio dell'opera e dei
lavori al fine di contrastare e scoraggiare I'eventuale contenzioso.

Descrizione delle fasi di attuazione

1 Verifica preventiva Operatori Economici 6

2 Verifica sui vari livelli progettuali e validazione 7

3 Report di aggiornamento settimanali durante I'esecuzione dei lavori. 8

4 Report di accertamento azzeramento contenziosi 9

INDICATORI DI RISULTATO

Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 RAGZGOIIU7NTO Scostamento
N. procedimenti da seguire 8
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2017 RAG7GnI1U7NT° Scost.
Report di accertamento azzeramento contenziosi 1

CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI

Febbraio
Dicembre

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
; ° ; % tempo Costo della

Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate dedicato risor

D1 SAYA Giuseppe 23,48 30 704,4
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia [ Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO 704,4




Obiettivo strategico n° 1

Indirizzo Strategico DUP : n. X

MISSIONE : DIRITTI SOCIALI, POLITICHE SOCIALI E FAMIGLIA

Obj Operativo DUP: n. X

Programma : Interventi per soggetti a rischio di esclusione
sociale

Centro di Responsabilita:

TEMPI :
2018

SERVIZIO SEGRETERIA - AFFART GENERALI -
SERVIZI ALLA PERSONA

2017 2019

Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X

Titolo Obiettivo
gestionale

ACCOGLIENZA RIFUGIATI RICHIEDENTI ASILO

Descrizione
obiettivo

Al fine della definizione del riconoscimento della protezione internazionale ed in presenza di apposito documento rilasciato ai
cittadini stranieri dalla Questura di Torino, alcune Associazioni di volontariato si sono impegante al fine di costruire percorsi di
conoscenza del contesto sociale in cui i migranti vengono accolti anche attraverso attivita e servizi resi in qualita di volontari a
favore della collettivita ospitante.

A tal fine & stato richiesta la collaborazione e I'impegno sia formale che sostanziale dei Comuni nei cui territori i migranti sono stati
insediati, al fine di disciplinare in sinergia le attivita da svolgere.

Anche sul territorio di NONE sono presenti dallo scorso mese di maggio sei persone, richiedenti asilo, provenienti dalla Costa
d’Avorio e dal Mali, assegnati e gestiti dalla Diaconia Valdese di TORRE PELLICE.

Al Comune é stato quindi richiesto di apprestare ogni procedimento utile per garantire l'inseirimento nel contesto sociale del
paese. Oltre alle prime fasi formali, il Comune ha poi condotto una ricerca sul territorio al fine di individuare una o piu realta
idonea a rendere concreta I'applicazione in attivita lavorative dei migranti. Per questo territorio, I'Associazione individuata al
momento, & la CARITAS, ma € stata acquisita la disponibilita di altre realta associative (PRO LOCO). L'Amministrazione si sta
attivando anche per offrire la possibilita di frequentare appositi percorsi per |'agpprendimemnto o il miglioramento della lingua

Approvazione protocollo d'intesa con Prefettura Torino e Associazione . T " . . . .
1 . - ’ N ! - A . 5 Contatti con Associazioni e studio percorsi per inserimento lavorativo.
Volontariato, previa realizzazione incontri e partecipazione convegni
2 Approvazione scrittura privata con Associazione Volontariato per 6 Contatti con Insegnanti in pensione per organizzazione corsi di lingua
copertura assicurativa migranti presenti e operanti sul territorio italiana
3 Stipula Protocollo 7 Inserimenti
4 Sottoscrizione scrittura
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento
N. inserimenti 6
Indici di Efficacia Qualitativa ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scost.
inserimenti lavorativi 100%
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato | Costo della risorsa
C4 TAVERNA Graziella € 19,90 50 € 995,00
C4 MOTTURA Serafina € 18,26 20 € 365,20
B4 DI MARIO Sabrina € 15,16 10 € 151,60
SEGRETARIO COMUNALE : DI RAIMONDO G. € 41,23 20 € 824,60
4 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 2.336,40
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 2.336,40




QObiettivo gestionale n° 1

Indirizzo Strategico DUP : n. X [MISSIONE : SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI GESTIONH

Programma : Segreteria Generale/Gestione delle entrate

Obj Operativo DUP: n. X tributarie e servizi fiscali

Centro di Responsabilita: SERVIZIO SEGRETERIA - AFFARI GENERALI / TEMPI :
PO . SERVIZIO FINANZIARIO 2017 2018 2019
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X X X
Titolo Obiettivo
gestionale COSTITUZIONE UFFICIO COMUNALE DI MEDIAZIONE TRIBUTARIA
PEG/PERFORMAN

Il D.Lgs. n. 546/1992 all'art. 17-bis prevede l'istituto del reclamo e della mediazione quale strumento deflattivo del contenzioso
tributario finalizzato a prevenire le controversie, da definire a mezzo reclamo/mediazione dinnanzi I'ente impositore, senza
ricorrere al Giudice Tributario. Con il D.Lgs. n. 156/2015 & stato ampliato I'ambito di applicazione e pertanto, a decorrere dal 1°
gennaio 2016, la mediazione & stata estesa ai tributi locali. Al fine di garantire il rispetto del principio di terzieta, all'esame del
reclamo e della proposta di mediazione provvedono strutture diverse ed autonome da quelle che curano l'istruttoria e I'adozione
degli atti reclamabili, compatibilmente con la propria struttura organizzativa dell’'ente impositore ed il Responsabile della
Descrizione mediazione deve essere soggetto terzo rispetto al Funzionario Responsabile del tributo in contestazione ovvero al Responsabile

obiettivo del procedimento. Poiché all'interno del Comune non sono presenti uffici separati ed autonomi rispetto all'Ufficio Tributi, aventi
competenze tecniche necessarie per I'analisi delle pratiche, né sussiste la possibilita di ricorrere a forme aggregative con altri enti
per I'attivazione di un ufficio decentrato, & stato costituito un apposito Ufficio per la trattazione delle istanze di mediazione,
prevedendo la presenza del Segretario COmunale e del Responsabile del Servizio Finanziario oltre che di un Legale, individuato
nel Responsabile dell'Ufficio Unico di Avvocatura, costituito in forma associata fra alcuni Comuni della zona di Torino sud, al quale
aderisce il Comune di None, in relazione alla necessita di approfondita conoscenza del tributo e della giurisprudenza anche di
merito formatasi sulle questioni controverse per garantire la funzionalita della procedura mediatoria.

1 Costituzione Ufficio Comunale di Mediazione - ddeliberazione Giunta
Comunale
2 Nomina Componenti previa acquisizione autorizzazione Datore di lavoro
per Componente esterno
3 Ricevimento istanze di mediazione e acquisizione relazione Ufficio
Tributi
4 Adempimenti preliminari (convocazione, trattazione, verbalizzazione,
ecc...)
5 Determinazioni e provvedimento finale. Adempimenti conseguenti
(notifica a interessato e all'Ufficio)
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento
numero istanze in trattazione 100%
Indicatori Temporali ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento
termini di legge 100%
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n°ore dedicate % tempo dedicato | Costo della risorsa
SEGRETARIO COMUNALE : DI RAIMONDO G. € 41,23 50 € 2.061,50
ROBERTO CARITA' € 29,32 25 € 733,00
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 2.794,50
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
Avvocato Componente organo di mediazione €1.800

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 4.594,50




Obiettivo gestionale n°® 2

- . . MISSIONE : SERVIZI ISTITUZIONALI, GENERALI E DI
Indirizzo Strategico DUP : n. X GESTIONE
Obj Operativo DUP: n. X Programma : Segreteria Generale
Centro di Responsabilita: SERVIZIO SEGRETERIA - AFFART GENERALI - TEMPI :
P : SERVIZI ALLA PERSONA 2017 2018 2019
Altri Centri di Responsabilita coinvolti: X
Titolo Obiettivo
gestionale RACCOLTA E CONSERVAZIONE ORDINANZE COMUNALI
| PEG/PFREFORMAN
L'obiettivo si propone di organizzare una raccolta sistematica delle ordinanze emesse da tutti gli Organi e Uffici del Comune,
D . numerandole cronologicamente e in via generale. Per il corrente esercizio, I'obiettivo riguarda la conservazioned elle
SSCHZIONE | jrdinanze 2016 e di quelle del 2017
obiettivo or q ’
1 Ricerca Ordinanze presso i singoli Servizi
2 Verifica completezza adempimenti connessi
3 Riordino
4
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 RAGSnI1U7NTO Scostamento
ordinanze 2016 100%
ordinanze 2017 100%
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
. o . % tempo Costo della
Cat. Cognome e Nome Costo orario n°ore dedicate dedicato risorsa
C5 TAVERNA Graziella € 19,90 10 € 199,00
B4 AIRAUDO Caterina € 11,27 30 € 338,10
2 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 537,10
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO € 537,10




QObiettivo gestionale n° 1

Indirizzo Strategico DUP : n.

Missione : 1 SVILUPPO SOSTENIBILE E TUTELA DEL

Obj Operativo DUP: n.

Programma: 2 Tutela, valorizzazione e recupero ambientale

Centro di Responsabilita:

Settore tecnico Manutenzioni

TEMPI :

2017

2018

2019

Altri Centri di Responsabilita coinvolti:

X

COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

Tit;:;g:::ﬁ:i‘"’ Post alluvione novembre 2016 - gestione della rimozione materiale legnoso depositato e pericolante nel torrente
PEG/PERFORMANCE Chisola
L' obiettivo consiste nel sovraintendere alle operazioni di rimozione del materiale legnoso depositato nel letto del fiume Chisola o
pericolante sulle sponde del torrente a seguito degli eventi alluvionali del novembre scorso. Tutto cio parte dall'emissione della DD
Descrizione 3974 /2016 emessa dalla Regione Piemonte il 30/12/2016, con la quale, constatando lo stato di emergenza, enti e privati sono
obiettivo stati autorizzati a rimuovere, a costo "zero" il materiale pericolante o depositato negli alevei e sulle sponde dei corsi d'acqua. Le
operazioni necessarie,dovranno essere condotte in sinergia con il Comune di Candiolo, in quanto un lungo tratto del suddetto
torrente & in sostanza il confine tra i due comuni.
Descrizione delle fasi di attuazione
1 emissione dell'avviso pubblico per interventi in alveo e sulle sponde del 6
2 individuazione della ditte e dei privati, anche attavarso incontro con i 7
3 trasmissione comunicazioni ad AIPO e Regione 8
4 inizio attivita e D.L. da parte del servizio manutenzioni 9
5 fine attivita di cippatura. 10
INDICATORI DI RISULTATO
Indicatori di Efficacia Quantitativa ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento
ml di intervento 8000
materiale rimosso 6000 q.li
Indicatori Temporali ATTESO 2017 RAGGIUNTO 2017 Scostamento
individuazione ditte 15-mar
inizioa operazioni 15-apr
fine lavori 31-ott
CRONOPROGRAMMA
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PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO
Cat. Cognome e Nome Costo orario n° ore dedicate % tempo dedicato Costo della
D2 TRIBERTI FABIO €23,14 20 € 462,80
C4 CHIARAMELLO ROBERTO €19,23 6 € 115,38
1 COSTO DELLE RISORSE INTERNE € 578,18
RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE
Tipologia Descrizione Costo
Ditte esterne FABIO SALIS VOLVERA / VME MILANO €0,00
€578,18




